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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 
	Полное наименование программы 
	Программа развития бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Сургутский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями»

	Период реализации программы
	2016 – 2019 гг.

	Основания для разработки программы
	· Федеральный закон Российской Федерации от 28 декабря 2013 года  № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»
· Постановление Правительства Ханты-Мансийского АО – Югры от 9 февраля 2013 года № 37-п «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (2013-2018 годы)»,
· Постановление Правительства Ханты-Мансийского АО – Югры от 2 октября 2015 года № 338-п «О плане мероприятий («дорожной карте») по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг в Ханты - Мансийском автономном округе - Югре»

	Цель программы
	Повышение качества, доступности и эффективности предоставляемых социальных услуг

	Основные задачи программы
	· Формирование позитивного имиджа Учреждения через совершенствование работы в части качества предоставления социальных услуг; развитие корпоративной культуры посредством мотивации персонала на качественное изменение принципов своей работы и укрепления состояния внутреннего единства.

· Позиционирование работы Учреждения как опорного центра в части инновационной деятельности по работе с детьми-инвалидами и членами их семей на территории г. Сургута, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

· Организация доступности информации для получателей  услуг через официальный сайт Учреждения: рассылки анонсов мероприятий и новостей, привлечение к участию в социальных опросах, активизация  участия  в независимой оценке деятельности Учреждения.

· Обеспечение  работы по повышению уровня доступности объектов Учреждения в соответствии с планом мероприятий на 2019 год.

· Создание условий для конкурентоспособности Учреждения посредством внедрения инновационных технологий социального обслуживания.

· Организация деятельности по оказанию платных услуг и привлечению внебюджетных средств.

· Расширение присутствия Учреждения в информационном поле региона

	Ожидаемый результат реализации программы: 
	Для учреждения: 

· повышение уровня обслуживания и качества предоставления социальных услуг детям-инвалидам и их семьям;
· выполнение Государственного задания по двум формам обслуживания;

· оптимизация деятельности Учреждения за счет:

- увеличения охвата детей школьного возраста посредством внедрения новых форм работы;

- внедрения системы курсовой реабилитации;

- совершенствования системы мониторинга и измерения качества социальных услуг на уровне структурных подразделений.

Для получателя услуг:

· внедрение современных методик комплексной реабилитации детей-инвалидов, в том числе ранней помощи и помощи детям с тяжелыми и множественными нарушениями;

· создание индивидуального реабилитационного маршрута получателя услуг;

· проведение регулярного мониторинга потребностей семей, воспитывающих детей-инвалидов;
· создание системы работы с родителями как участниками реабилитационного процесса и соучастниками реализации данной программы.

Для трудового коллектива:

· повышение уровня профессиональной компетентности специалистов посредством: 

обучения на курсах повышения квалификации;

методического сопровождения; 

аттестации;

развития наставничества;

формирования резерва управленческих кадров;
· переход на новый, деятельностный уровень;

· улучшение психоэмоционального климата в коллективе

	Финансирование программы:
	Осуществляется за счет предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ), средств бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности


2. ВВЕДЕНИЕ
Настоящая «Программа развития (далее – Программа) бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Сургутский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями» (далее – Учреждение) является продолжением предыдущей Программы, действовавшей в период 2013-2015 годы. В Программу 2016 – 2019 гг. были внесены изменения от 30.01.2017.  

Поставленные в предыдущей Программе цели и задачи по формированию условий для устойчивого функционирования и развития учреждения, повышения качества и расширения спектра предоставляемых услуг в целом выполнены.

Данная Программа определяет направления и формы работы по оптимизации работы Учреждения в условиях оптимизации системы социальной защиты с целью повышения качества, доступности и эффективности предоставляемых социальных услуг и создания условий для устойчивого функционирования и развития Учреждения путём совершенствования организации работы.

Выбор указанной цели обусловлен значимостью реализации в полном объеме социальных гарантий для повышения уровня жизни и социализации, а значит и интеграции несовершеннолетних с ограниченными возможностями здоровья, ростом конкурентоспособности на рынке социальных услуг, совершенствованием системы менеджмента качества в Учреждении.

Миссия Учреждения – обеспечение качественного оказания социальных услуг несовершеннолетним с ограниченными возможностями и их семьям в полном объеме.


Стратегическая цель Учреждения – повышение качества, доступности и эффективности предоставляемых услуг с использованием системы менеджмента качества, современных технологий, посредством привлечения социальных партнёров и органов власти.
Базовые ценности Учреждения

Быть рядом с клиентом – постоянно изучать требования и ожидания клиентов и быстро реагировать на них, используя возможности как всего Учреждения в целом, так и каждого сотрудника. Гарантировать безопасность пребывания клиентов в Учреждении.

Быть открытыми для партнерства – для наиболее оптимального решения поставленных задач активно привлекать деловых партнеров, строя отношения с ними на основе взаимовыгодного сотрудничества и доверия.

Работать единой командой – формировать сплоченный коллектив, способный гибко перестраиваться в изменяющихся условиях, с учетом соблюдения качества предоставления социальных услуг, Кодекса этики и служебного поведения работников органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания.
Делить успех учреждения с каждым сотрудником – создавать комфортные условия труда, адекватно оценивать вклад каждого на основе материального стимулирования и морального стимулирования, отмечать заслуги и способствовать профессиональному и карьерному росту.

Вести регулярный менеджмент – постоянно улучшать систему менеджмента качества, совершенствовать деятельность Учреждения.

3. СВЕДЕНИЯ ОБ УЧРЕЖДЕНИИ
Полное наименование: бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Сургутский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями». Сокращенное наименование: БУ «Сургутский реабилитационный центр».
Учредителем Учреждения является Ханты-Мансийский автономный округ – Югра.

Учреждение находится в ведении Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
Юридический и фактический адрес Учреждения:

Российская Федерация, 628418, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Сургут, улица Бажова, дом 42.

Телефон: (3462) 34-03-27, факс (3462) 34-03-52.

E-mail: SurReabC@admhmao.ru
Сайт: сургутскийрц.рф

Учреждение размещается в 3-х-этажном железобетонном здании, введенном в эксплуатацию в 1984 году (типовое здание детского дошкольного учреждения, до октября 1993 года являлся ДДУ «Серебряное копытце»), имеет благоустроенную территорию. Общая площадь здания: 3867 кв. м. Площадь земельного участка: 9068 кв. м.

БУ «Сургутский реабилитационный центр» осуществляет свою деятельность на основании:

- Устава;  

- лицензий на осуществление медицинской деятельности № ФС-86-01-001136 от 17 февраля 2012 года.

Учреждение имеет сертификат соответствия системы менеджмента качества применительно к предоставлению социальных услуг требованиям ГОСТ ISO 9001-2015.
При осуществлении деятельности Учреждение руководствуется нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, установленными для сферы социального обслуживания населения.
Тип Учреждения: полустационарное учреждение (отделение) социального обслуживания семьи и детей.
Форма обслуживания: Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями (полустационарная, на дому).

В структуре Учреждения 5 подразделений: 

· административно-хозяйственный аппарат;

· организационно-методическое отделение;

· отделение диагностики, разработки и реализации программ социально-медицинской реабилитации «Служба домашнего визитирования»;

· отделение дневного пребывания;

· отделение психолого-педагогической помощи.
4. ПОКАЗАТЕЛИ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ

Таблица 1

Показатели, характеризующие объем государственной услуги в 2018 году:

	Наименование показателя
	Утверждено в государственном задании на год
	Исполнено 

на отчетную дату
	Пояснение

	Численность граждан, получивших социальные услуги
	1338


	1338

	В отчетном периоде показатель выполнен в полном объеме


Таким образом, государственное задание в 2018 году выполнено в полном объеме.

Таблица 2
Количество обслуженных по формам обслуживания клиентов:

	Форма обслуживания
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	полустационарная
	1 347 
	1 276 
	1 338 
	1 328 

	на дому
	121
	136
	130
	130

	в том числе: несовершеннолетние

в том числе: дети-инвалиды
	984

552
	474

338
	447

377
	833

442

	Семей
	1 113
	913
	794
	818

	Всего 
	1 468
	1 412
	1468
	1458


Из общего количества обслуженных несовершеннолетних в 2017 году 377 человек имеют статус «ребенок-инвалид», что на 1,2 % больше аналогично периоду прошлого года.

Диаграмма № 1
Возрастной ценз обслуженных клиентов
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Основной контингент получателей услуг – несовершеннолетние в возрасте от 0 до 11 лет. Увеличение численности несовершеннолетних от 9 до 18 лет обусловлено тем, что  в 2017 году в учреждении внедрены реабилитационные программы для детей подросткового возраста.
Таблица 3

Категории обслуженных несовершеннолетних по нозологии

(по основным заболеваниям)

	Заболевание
	Доля (%) от общего количества несовершеннолетних

	
	2015
	2016
	2017
	2018

	Расстройства психики и поведения
	26
	32
	42,2
	41,0

	Болезни нервной системы
	49
	42
	31,1
	31,5

	Болезни глаз
	7
	4,4
	0,7
	0,6

	Болезни уха и сосцевидного отростка
	0
	0,5
	1,6
	1,5

	Ортопедическая патология
	6
	5
	0,5
	1,3

	Болезни мочеполовой системы
	-
	-
	0,5
	0,5

	Врожденные пороки развития, деформации и хромосомной аномалии
	-
	-
	19,0
	19,0

	Болезни эндокринной системы, расстройства питания и нарушения обмена веществ
	-
	-
	2,4
	2,2

	Новообразования
	-
	-
	0,7
	0,6

	Инфекционные болезни
	-
	-
	0,4
	0,3


Перечень предоставляемых социальных услуг в 2017 году Учреждением включал 34 услуги.
За 2017 год было оказано 355 953 услуг, из них:
- социально-бытовые – 149 312 (42 % от общего количества услуг),

- социально-медицинские – 91 374 (26 % от общего количества услуг),

- социально-педагогические – 73 825 (21 % от общего количества услуг), 

- социально-психологические – 8084 (1,5 % от общего количества услуг),

- социально-правовые – 1008 (0,3% от общего количества услуг),

- социально-трудовые услуги – 748  (0,2 % от общего числа услуг),

- услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов – 31 602 (9% от общего числа услуг).
Таблица 4
Сравнительный анализ предоставленных услуг за 2015-2017 годы
	Вид услуги
	2015
	2016
	2017
	2018

	Социально-бытовые
	331 171
	170 619
	149312
	87199

	Социально-медицинские
	120 717
	76 406
	91374
	45620

	Социально-психологические
	5 554
	6 690
	8084
	4147

	Социально-педагогические
	143 273
	74 478 
	73 825 
	12 729 

	Социально-трудовые
	
	
	
	

	Социально-правовые
	384
	3 882
	1008
	422

	Услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов
	30 926 
	20 188 
	31 602 
	8 083 

	Прочие услуги
	
	
	
	

	Итого:
	648 187
	354 667 
	355 953 
	161 773 


5. КАДРОВЫЕ РЕСУРСЫ
Приказом Депсоцразвития Югры от 30.12.2014 № 943-р «Об утверждении структуры и штатной численности учреждений социального обслуживания, подведомственных Депсоцразвития Югры» утверждена структура и штатная численность Учреждения: штатная численность Учреждения составляет 115 ставок. На конец 2017 года занята 101 ставка, в наличии 14 вакансий.

По возрастному цензу руководители и специалисты имеют следующие показатели:

Диаграмма 2

Возрастной ценз работников (чел.)
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Средний возраст работников составляет 41 год.

Текучесть кадров в 2017 году составила 64 %, что на 23 % выше прошлогоднего показателя (в 2016 – 41%, 2015 - 28%). В 2017 году принято на работу 76 человек, количество увольнений составило 74 случая (2016 - 50, 2015 - 30).

Причинами увольнения работников в 2017 году послужило:

- 3 человека уволено в связи с переводом к другому работодателю;

- 68 человек уволено по собственному желанию;

- 1 человек уволен в связи с выходом на пенсию;

- 2 человека уволено в связи с истечением срока трудового договора.

По уровню и профилю в Учреждении работают руководители и специалисты, имеющие образование:

Таблица 5
Образовательный ценз руководителей и специалистов

	№ п/п
	Уровень образования
	Доля работников от общего количества (%)

	
	
	2015 год
	2016 год 
	2017 год
	2018 год

	1.
	Высшее профессиональное
	58
	69
	70
	64

	2.
	Среднее профессиональное образование
	35
	21
	25
	27

	3.
	Основное общее
	10
	10
	5
	9


Таблица 6
Мероприятия по повышению квалификации сотрудников
	№
	Мероприятия по повышению квалификации
	Количество человек

	1.
	Обучение на краткосрочных курсах повышения квалификации (от 18 до 40 часов)
	11

	2.
	Обучение на курсах повышения квалификации по программам до 72 часов
	33

	3.
	Обучение на курсах повышения квалификации (200 часов)
	1

	4.
	Профессиональная подготовка (программа свыше 500 часов)
	5


В 2017 году за успехи в работе и высокое профессиональное мастерство специалисты Учреждения награждены различными видами поощрений:

- благодарственным письмом учреждения –8 человек;

- почетной грамотой учреждения – 4 человека.

- занесены на Доску Почета – 5 человек.

В 2018 году сотрудники Учреждения пройдут аттестацию на соответствие занимаемой должности в соответствии с приказом бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Сургутский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями» от 15.11.2017 № 339-р. 
Таблица 7
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ. 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  

на период 2016-2019 годы
	№

п/п
	Мероприятия
	Ответственный
	Сроки исполнения
	Источник финансирования

 
	Ожидаемые результаты

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	
	

	1. 
	2. ОРГАНИЗАЦИОННО-ДЕЯТЕЛЬНОСТНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

	1.1
	Реализация системы курсовой реабилитации
	Директор, заместитель директора
	+
	+
	+
	
	Бюджет автономного округа
	Обеспечение качества предоставления социальных услуг поставщиком 

	1.2
	Повышение системы менеджмента качества 
	Руководители структурных подразделений
	+
	+
	+
	
	Бюджет автономного округа
	Обеспечение качества предоставления социальных услуг

	1.2.1
	Внесение изменений в руководство по качеству
	
	+
	+
	+
	
	
	

	1.2.2
	Внесение изменений в документальные процедуры и основные процессы СМК
	
	+
	+
	+
	
	
	

	1.3
	Качественное функционирования системы электронного документооборота «Дело» (СЭД)
	Директор 

Инженер АСУП

Пользователи  СЭД «Дело»
	+
	+
	+
	
	Бюджет автономного округа
	Повышение качества и оперативности исполнения поступающих документов

	1.4
	Осуществление деятельности коллегиальных органов:

медико-психолого-педагогический Консилиум;

методический совет
	
	+
	+
	+
	
	Бюджет автономного округа
	 Обеспечение качества  предоставления социальных услуг поставщиком

	1.5
	Проведение независимой оценки качества предоставления социальных услуг
	Руководители структурных подразделений
	+
	
	+
	
	Бюджет автономного округа
	Повышение качества социальных услуг

	1.5.1
	Анкетирование получателей социальных услуг о качестве предоставленных услуг
	Руководители структурных подразделений
	+
	+
	+
	
	Бюджет автономного округа
	Повышение качества социальных услуг

	1.6
	Предоставление социальных услуг за оплату 
	Заместитель директора, экономист  
	+
	+
	+
	
	Бюджет автономного округа
	Увеличение объемов оказания социальных услуг

	1.7
	Организация информационно-разъяснительной работы с населением о социальном обслуживании, видах и условиях предоставления социальных услуг
	Заместитель директора,

Руководители структурных подразделений
	+
	+
	+
	
	Бюджет автономного округа
	Повышение информированности населения о социальных услугах, предоставляемых Учреждением

	1.8
	Ведение регистра получателей социальных услуг «АИС РППСУ», программного обеспечения «АИС УСОН»
	Заместитель директора,

Руководители структурных подразделений
	+
	+
	+
	
	Бюджет автономного округа
	Формирование базы данных получателей



	1.9
	Актуализация сведений в реестре поставщиков социальных услуг


	Заместитель директора,

Руководители структурных подразделений
	+
	+
	+
	
	Бюджет автономного округа
	Обеспечение доступности и открытости деятельности  Учреждения 

	1.10
	Поддержание стабильного и конструктивного взаимодействия с Попечительским советом
	Директор 

Заместитель директора
	+
	+
	+
	
	Бюджет автономного округа
	Развитие государственно-общественных форм самоуправления организации

	1.11
	Совершенствование системы управления кадровыми ресурсами:
	Директор 

Руководители структурных подразделений

Профсоюзный комитет
	+
	+
	+
	
	Бюджет автономного округа
	Повышение профессиональной компетентности работников и повышения качества предоставления социальных услуг

	1.11.1
	Подготовка предложений в Депсоцразвития Югры по изменению  организационной структуры учреждения на основе анализа и востребованности у населения в конкретном виде услуг
	Заместители директора

 Заведующие структурными подразделениями 
	+
	+
	+
	
	Бюджет автономного округа
	Оптимизация  организационной структуры Учреждения

	1.11.2
	Анализ соответствия квалификации работников Учреждения  современным квалификационным требованиям, установленным профессиональными стандартами и разработка (актуализация) плана по обучению работников
	Заместитель директора

Специалист по кадрам
	+
	+
	+
	
	Бюджет автономного округа
	Приведение в соответствие квалификации работников, установленным профессиональным стандартам

	1.11.3
	Исполнение мероприятий по курсовой подготовке сотрудников Учреждения
	Специалист по кадрам
	+
	+
	+
	
	Бюджет автономного округа
	Повышение профессиональной компетентности работников; Доведение доли ежегодно обученных работников не менее чем на 30%; снижение показателя текучести кадров

	1.11.4
	Аттестация сотрудников на соответствие занимаемой должности
	Заместитель директора

Специалист по кадрам
	+
	
	+
	
	Бюджет автономного округа
	Повышение профессиональной компетентности работников 

	1.11.5
	Реализация института наставничества
	Заместитель директора

Специалист по кадрам
	+
	+
	+
	
	Бюджет автономного округа
	Обеспечение быстрой адаптации новых сотрудников и молодых специалистов

	1.11.6
	Формирование резерва управленческих кадров
	Заместитель директора

Специалист по кадрам
	+
	+
	+
	
	Бюджет автономного округа
	Системный подход к подготовке квалифицированных управленческих кадров

	1.11.7
	Моральное стимулирование сотрудников:

- Доска Почета сотрудников Учреждения;

- награждение Благодарностью, Почетной грамотой Учреждения и вышестоящих органов
	Заведующие структурными подразделениями 

Профсоюзный комитет
	+
	+
	+
	
	Бюджет автономного округа
	Повышение мотивации сотрудников на качественную и результативную работу

	1.11.8
	Мониторинг психологического климата в коллективе
	Специалист по кадрам 

Заведующие структурными подразделениями
	+
	+
	+
	
	Бюджет автономного округа
	Улучшение социально-трудовых отношений в коллективе

	1.11.9
	Участие работников трудового коллектива в мероприятиях: демонстрация, приуроченная к 1 мая; торжественные мероприятия, посвященные календарным праздничным датам: 23 февраля, 8 марта, 9 мая, 8 июня, 12 октября (День рождения Учреждения), Новый год; экологические субботники – 2 раза в год и др.
	Директор

Профсоюзный комитет
	+
	+
	+
	
	Бюджет автономного округа
	Формирование корпоративных традиций коллектива, направленных на сплочение и развитие

	1.11.10


	Создание и внедрение проекта «Я здоров и успешен!» по проведение оздоровительных мероприятий для работников трудового коллектива:

физиопроцедуры;

группы здоровья;

релаксационные сеансы


	Директор

Профсоюзный комитет
	+
	+
	+
	
	Бюджет автономного округа
	Эффективное использование рабочего времени, снижение количества листов временной нетрудоспособности, профилактика профессионального выгорания

	1.11.11


	Проведение конкурсов, фестивалей, тематических выставок среди сотрудников Учреждения 


	Директор

Заведующие структурными подразделениями
	
	
	+
	
	Спонсорские средства
	Повышение профессиональной компетентности работников, профилактика профессионального выгорания, повышение мотивации сотрудников на качественную и результативную работу



	3. 
	4. ВНЕДРЕНИЕ СОВРЕМЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И МЕТОДИК РЕАБИЛИТАЦИИ И АДАПТАЦИИ ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

	2.1
	Обеспечение деятельности опорной площадки по внедрению современных технологий методик и практик на базе Учреждения.

Изучение отечественного опыта по социальному обслуживанию детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья с целью выявления и применения наиболее рациональных и эффективных методов и технологий. Разработка, экспериментальная апробация  и распространение инновационных технологий в сфере социального обслуживания несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации. Создание коммуникативной модели взаимодействия  субъектов социального обслуживания по обмену опытом и информацией, в том числе в форме конференций, семинаров-практикумов, вебинаров, круглых столов, мастер-классов, выставок и презентаций. Распространение опыта  социально-реабилитационной работы с детьми и подростками с ОВЗ, в том числе, через СМИ и информационные порталы, издание методических рекомендаций и другой печатной продукции
	Директор

Заместитель директора

Заведующие структурными подразделениями 

Специалисты Учреждения
	
	+
	+
	
	Бюджет автономного округа
	Повышение качества услуг по комплексной реабилитации и адаптации детей с ограниченными возможностями здоровья, организация инновационной деятельности и внедрение эффективных  технологий, форм и методов в сфере социального обслуживание детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья



	2.2
	Реабилитация подростков в возрасте до 18 лет. 

Реализация комплексной программы социальной реабилитации подростков с ограниченными возможностями здоровья «Детская тренировочная квартира «Жизнь в полном спектре».

Программа реализуется с июня 2017 года. В летний оздоровительный период реализован  первый этап программы и ее пилотный проект. В нем приняли участие 16 подростков. 

В результате реализации пилотного этапа  

у 76 % детей (12 чел.) отмечается положительная динамика улучшение самочувствия, повышение физической активности, социализации.

Приобретено оборудование для комнаты сенсорной интеграции «Дом Совы», кухонная посуда, бытовая техника, сплит-система для детской тренировочной квартиры и цветной принтер для изготовления печатной продукции, дидактического и наглядного материала.

С сентября 2017 года реализован основной этап программы для 24 детей. 

По  итогам промежуточной диагностики уровень сформированных социально-бытовых  навыков повысился у 25 % детей (6 чел.); уровень социализации - у 25 % детей (6 чел.); уровень социально-культурных навыков - у 95 % детей (22 чел.); уровень трудовых умений вырос у 55 % детей  (13 чел.). К мероприятиям программы удалось привлечь 4 родителя

	Директор

Заместитель директора

Заведующие структурными подразделениями 

Специалисты Учреждения
	
	+
	+
	
	Бюджет автономного округа, внебюджетные источники
	Увеличение количества получателей социальных услуг: подростков с ограниченными возможностями здоровья.

Создание условий для подготовки   к самостоятельной жизни, оптимального развития и социальной адаптации детей подросткового возраста                    с ограниченными возможностями здоровья, интеграции семьи и ребенка в общество.



	2.3
	Оккупациональная терапия - это 

терапия повседневными занятиями, интегральная часть комплексной программы медицинской, социальной и психолого-педагогической реабилитации, необходимый компонент эффективной помощи людям, испытывающим трудности функционирования в повседневных ситуациях. Ключевой элемент оккупациональной терапии - это выбор видов занятий, которые не только формируют навыки, важнейшие для независимого функционирования, но и имеют значение для человека, нуждающегося в реабилитации.


	Директор

Заместитель директора

Заведующие структурными подразделениями 

Специалисты Учреждения
	+
	+
	+
	
	Бюджет автономного округа,

внебюджетные источники
	Ранняя терапия позволяет облегчить нормальное развитие и стимулировать раннее обучение, развить двигательные навыки, понимание себя, эмоциональную зрелость, когнитивную сферу, коммуникацию,  достичь самостоятельности в жизненных навыках, включая самообслуживание, мобильность и социальную адаптацию, улучшить сенсорное развитие и моторику, увеличить мобильность, силу и выносливость, стимулировать здоровые, продуктивные взаимоотношения, получить предпрофессиональные и профессиональные навыки 

	2.4
	Проведение занятий с использованием методики М. Монтессори с целью создания наилучших условий реабилитации и абилитации для несовершеннолетних с ограниченными возможностями здоровья, позволяющих раскрыть свой потенциал и адаптироваться к условиям жизни в современном обществе


	Директор

Заместитель директора

Заведующие структурными подразделениями 

Специалисты Учреждения
	
	+
	+
	
	Бюджет автономного округа, внебюджетные источники
	Метод Монтессори формирует у детей широкий кругозор, внутреннюю мотивацию к познанию нового, умение концентрироваться на работе, наблюдательность, самостоятельность, развитие мелкой и крупной моторики, привыкание к выполнению множества мелких операций в определенной последовательности

	2.5
	Реализация программы раннего развития детей с ограниченными возможностями здоровья от 6 месяцев до 3 лет «Маленькая тропинка в большой мир».
Психолого-педагогическое сопровождение детей раннего возраста с нарушениями развития или риском появления таких нарушений, поддержка и обучение родителей способам взаимодействия с ребенком. 

Программа реализуется с января 2017 года.  Программой охвачен 31 ребенок.

По результатам реализации программы в 2017 году  наблюдается  положительная динамика у 26% детей (8 чел.) в эмоционально – личностной сфере; положительная динамика при благоприятном результате выполнения задания у 24 % детей (7 чел.).
Развития речи отмечается у 40 % детей (12 чел.). положительная динамика в развитии  общей и мелкой моторики на 40 % (12 чел.)
	Директор 

Заместитель 

директора

Руководители структурных подразделений

Специалисты Учреждения


	
	+
	+
	
	Бюджет автономного округа
	Программа предполагает развитие базовых навыков, которыми ребенок овладевает в течение первых трех лет жизни: двигательных, когнитивных, коммуникативных, социально-эмоциональных, навыков самообслуживания.

Наиболее раннее выявление отставания и нарушений в развитии, информационная и психологическая поддержка семей, нормализация жизни 

	2.6
	Организация работы с родителями, воспитывающими детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья:

· Программа коррекции нарушений психологического здоровья и снятия эмоционального напряжения родителей, воспитывающих детей с ограниченными возможностями, в условиях сенсорной комнаты Учреждения;

· Проект по социально-психологической работе с родителями детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья «Клуб выходного дня» - создание благоприятного психоэмоционального климата в семьях детей-инвалидов и детей с ОВЗ и приобретение навыков эффективного общения и поведения родителей с детьми;
· Программа «Школа эффективного родителя» - повышение родительских компетенций в семьях, воспитывающих детей с особенностями развития, в вопросах эффективного взаимодействия с ребенком и формирования благоприятного психологического климата
	Директор 

Заместитель 

директора

Руководители структурных подразделений

Специалисты Учреждения
	+
	+
	+
	
	Бюджет автономного округа, внебюджетные источники
	Вовлечение родителей во внедрение современных методик комплексной реабилитации детей-инвалидов, в том числе ранней помощи и помощи детям с тяжелыми и множественными нарушениями, проведение регулярного мониторинга потребностей семей, воспитывающих детей-инвалидов, расширение социальных связей родителей. Коррекция нарушений эмоционального здоровья и снятие эмоционального напряжения родителей, воспитывающих  несовершеннолетних детей с ограниченными возможностями развития, в условиях сенсорной комнаты


	2.7
	Гарденотерапия – метод, направленный на обеспечение социального, эмоционального, интеллектуального и физического развития ребёнка с ограниченными возможностями, который является составной частью комплекса социально-культурной реабилитации 
	Директор 

Заместитель 

директора

Руководители структурных подразделений

Специалисты Учреждения
	
	+
	+
	
	Бюджет автономного округа
	Повышение адаптационных возможностей детей с ограниченными возможностями здоровья при помощи применения метода «гарденотерапия»



	2.8
	Войта-терапия — физиотерапевтический метод лечения младенцев, детей и взрослых с патологиями моторных функций из-за нарушений центральной нервной системы и опорно-двигательного аппарата.

Войта-терапия особенно эффективна у младенцев, так как у них еще не развиты замещающие модели движений. 

Терапия используется на различных стадиях заболевания. Сопутствующие эффекты процедуры – это импульсы, посылающие сигналы в головной мозг, благодаря чему у человека усиливается концентрация, выносливость. После нескольких занятий появляется разнообразие в действиях, улучшается психика и сенсорное развитие
	Директор 

Заместитель 

директора

Руководители структурных подразделений

Специалисты Учреждения
	
	
	+
	
	Бюджет автономного округа,

внебюджетные источники
	Благодаря Войта-терапии возникают положительные изменения координации движений при хватании, выпрямлении, хождении и речи. Пациенты становятся менее фрустрированными, заметное улучшению коммуникативных способностей. 
Достижение стабильности в положении на спине и на животе, симметричности положения тела, автоматического управления положением тела, 

увеличение  функциональности позвоночника, нормализация ликворо- и гемодинамической циркуляции, углубление дыхания - улучшение вентиляции легких - большее насыщение кислородом головного мозга, стимуляция работы мочеполовой системы и кишечника,  

стимуляция периоральной мускулатуры, стимуляция глазодвигательной мускулатуры,

улучшение ориентации в пространстве, в связи с чем у ребенка повышается интерес к окружающему миру

	5. 
	6. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

	3.1
	Актуализация информации на сайтах сургутскийрц.рф, www.busgov.ru,

 socuslugi-ugra.ru  
	Заместитель директора 

Заведующий ОМО
	+
	+
	+
	
	Бюджет автономного округа
	Повышение информационной открытости о деятельности учреждения

	3.2
	Повышение активности учреждения в рекламе своих услуг:  

- размещение видеоролика о деятельности учреждения на  местном телеканале; 

- на светодиодном уличном экране;

- аудиоролика на радиоканале;

- на баннерах зданий;

- проектирование и выпуск буклетов, памяток;

- участие в конкурсах социальной рекламы
	
	+
	+


	+


	
	Бюджет автономного округа, спонсорские средства
	Увеличение получателей социальных услуг. Формирование толерантного отношения к детям-инвалидам. Создание инклюзивной среды.

	3.4
	Проведение на официальном сайте учреждения социологических опросов по темам, связанным с предоставлением гражданам социальных услуг и степенью удовлетворенности получателей социальных услуг информацией о порядке и условиях оказания социальных услуг
	Заместитель директора 

Заведующий

 ОМО
	+
	+
	+
	
	Бюджет автономного округа
	Повышение качества предоставления социальных услуг

	3.5.
	Проведение рекламной кампании учреждения через организацию и проведение городских социально значимых мероприятий, выпуск видеороликов на телеканалах города, создание социальной  рекламы об особенных детях 
	Заместитель директора 

Заведующий ОМО
	
	+
	+
	
	Бюджет автономного округа, спонсорские средства
	Повышение качества предоставления социальных услуг


	7. 
	8. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОСТУПНОСТИ ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ

	4.1
	Выполнение работ по текущему ремонту центральной и эвакуационной входной групп (установка пандусов, расширение проемов, установка поручней, перил)  
	Заместитель директора
	+
	+
	+
	
	Бюджет автономного округа (финансирование в рамках государственной программы ХМАО-Югры «Доступная среда Ханты-Мансийского округа – Югры на 2014-2020 годы»)
	Свободный доступ маломобильных групп населения в здание реабилитационного центра

	4.2
	Приобретение лестничного подъемника
	Заместитель директора
	+
	
	
	
	Бюджет автономного округа (финансирование в рамках государственной программы ХМАО – Югры  «Доступная среда Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на 2014-2020 годы»)
	Свободное передвижение по лестничным маршам в здании реабилитационного центра для маломобильных групп

	4.3
	Обустройство 2-х санитарных узлов для инвалидов:

1.  в коридоре 1-го этажа – туалет общего пользования;

2. в группе №1 .
	Заместитель директора
	+
	+
	+
	
	
	Беспрепятственный доступ к санитарным узлам маломобильными группами населения



	4.4
	Дублирование необходимой для инвалидов звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными  рельефно-точечным  шрифтом  Брайля  и  на  контрастном фоне
	Заместитель директора
	+
(частично)
	+
	+
	
	Бюджет автономного округа, внебюджетные источники
	 Доступность информации

	4.5
	Установление детских игровых площадок для детей-инвалидов
	Заместитель директора
	
	
	+
	
	Бюджет автономного округа, внебюджетные источники
	Обеспечение доступности уличных детских игровых площадок для детей-инвалидов, передвигающихся на колясках

	4.6
	Приобретение специализированного автотранспорта


	Заместитель директора
	
	+
	
	
	Бюджет автономного округа (финансирование в рамках государственной программы ХМАО-Югры «Доступная среда Ханты-Мансийского округа – Югры на 2014-2020 годы»)
	специализированный автотранспорт предполагается использовать для удовлетворения потребностей  Реабилитационного центра при перевозке детей-инвалидов, передвигающихся на коляске, детей-инвалидов с нарушением опорно-двигательного аппарата. Необходима замена имеющегося автомобиля ГАЗ 323107 в связи со 100% износом.

	4.7
	Приобретение информационного табло «Бегущая строка» 
	Заместитель директора
	
	+
	
	
	Бюджет автономного округа
	Обеспечение доступности информации

	4.8
	Реконструкция прилегающей территории с установкой тактильных дорожек (предупреждающие, направляющие) 
	Заместитель директора
	
	+
	+
	
	Бюджет автономного округа
	Доступность реабилитационного центра для лиц с нарушениям зрения

	4.9
	Установка ограждений под маршами открытых лестниц
	Заместитель директора
	
	
	+
	
	Бюджет автономного округа
	Отсутствие травматизма у людей с нарушениями зрения

	4.10
	Установка подъемной платформы 
	Заместитель директора
	+
	
	
	
	Бюджет автономного округа (финансирование в рамках государственной программы ХМАО-Югры «Доступная среда Ханты-Мансийского округа – Югры на 2014-2020 годы»)
	Свободное передвижение по лестничным маршам в здании реабилитационного центра для маломобильных групп

	4.11
	Выполнение работ по текущему ремонту групп №1, №3 с расширением проемов и установкой специального оборудования 
	Директор,

Заместитель директора
	
	
	+
	
	Бюджет автономного округа (финансирование в рамках государственной программы ХМАО-Югры «Доступная среда Ханты-Мансийского округа – Югры на 2016-2020 годы»)
	Обеспечение доступности в группах для детей с ограниченными возможностями.   

	4.12
	Приобретение реабилитационного оборудования 
	
	
	+
	+
	
	Бюджет автономного округа (финансирование в рамках государственной программы ХМАО-Югры «Доступная среда Ханты-Мансийского округа – Югры на 2016-2020 годы»)
	Повышение качества предоставления социальных услуг

	9. 
	10. РАЗВИТИЕ  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ  УЧРЕЖДЕНИЯ

	5.1
	Приобретение гидромассажной ванны
	Заместитель директора
	
	+
	
	
	Бюджет автономного округа (в рамках государственной программы ХМАО – Югры  «Социальная поддержка жителей Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на 2016-2020 годы»)
	Повышение качества предоставления социальных услуг

	5.2
	Приобретение оборудования для организации дистанционного обучения
	Заместитель директора
	+
	
	
	
	Бюджет автономного округа (в рамках государственной программы ХМАО – Югры  «Социальная поддержка жителей Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на 2014-2020 годы»)
	 Доступность социальных услуг для обслуживаемых на дому. Поддержка и консультирование родителей и детей.  Преодоление социальной исключенности, расширение социальных контактов.

	5.3
	Приобретение бесконтактной гидромассажной кушетки
	Заместитель директора
	
	
	+
	
	Внебюджетные источники
	Бальнеологическая ванна имеет высокоэффективное массажное и оздоровительное воздействие. В 2015 году в учреждении в связи с физическим износом, 100% амортизацией и неисправностью произведено списание оборудования.

 Данный вид медицинских процедур пользуется большим спросом у потребителей и положительно воздействует на психофизиологическое состояние у несовершеннолетних с ограниченными возможностями независимо от заболевания.

	5.4
	Модернизация  системы видеонаблюдения
	Заместитель директора
	+
	+
	
	
	Бюджет автономного округа
	 Укрепление антитеррористической безопасности 

	5.5
	Приобретение кулеров для питьевой воды
	Заместитель 

директора, заведующий хозяйством
	+
	
	
	
	Бюджет автономного округа
	Соблюдение питьевого режима согласно нормам Сан-ПиН

	5.6
	Приобретение подростковых кроватей
	Заместитель 

директора, заведующий хозяйством
	+
	
	+
	
	Бюджет автономного округа
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований

	5.7
	Приобретение  мягкой мебели
	Заместитель директора
	+
	+
	+
	
	Бюджет автономного округа
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований

	5.8
	Замена входных дверей на домофонные
	Заместитель директора, специалист ГО
	
	+
	
	
	Бюджет автономного округа
	Укрепление антитеррористической безопасности

	5.9
	Ремонт фасада здания
	Заместитель директора
	+
	
	
	
	Бюджет автономного округа
	Усиление энергоэффективности

	5.10
	Ремонт групповых помещений (Светлана Вячеславовна сказала, что неверно распределены группы по годам – в 2017 – 6,7 и в 2018 – 1,3)
	Заведующий хозяйством
	+

7, 9, 10
	+

4,5
	+

1,2,6
	
	Бюджет автономного округа
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований

	5.11
	Ремонт коридоров и лестничных маршей
	Заведующий хозяйством
	+
	+
	+
	
	Бюджет автономного округа
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований

	5.12
	Приобретение стендов со шрифтом Брайля
	Заместитель директора
	
	+
	+
	
	Бюджет автономного округа
	Улучшение доступности информации

	5.13
	Приобретение информационного терминала 42 дюйма с ПО для инвалидов и индукционной системой
	Заместитель директора
	
	+
	
	
	Бюджет автономного округа (в рамках государственной программы ХМАО – Югры  «Социальная поддержка жителей Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на 2016-2020 годы»)
	Информационный терминал представляет собой напольный компьютер с сенсорным экраном, предназначен для оборудования входных групп. Помогает посетителям быстро получить необходимую информацию, не прибегая к помощи персонала, имеет возможность воспроизведения различных роликов, презентаций

	5.14
	Приобретение комплекса функционального биоуправления по электрофизиологическим параметрам и микрополяризации зон головного и спинного мозга «РЕАМЕД»
	Заместитель директора
	
	+
	
	
	Внебюджетные источники
	Для проведения пролонгированных процедур микрополяризации. Он позволяет осуществлять сочетанное воздействие постоянного электрического тока на различные ткани у больных с заболеваниями центральной и периферической нервной системы, дегенеративно-дистрофическими процессами, повреждениями, травмами последствиями хирургических операций, а также может быть использован для нормализации мышечного тонуса и профилактики утомления

	5.15
	Приобретение сенсорной комнаты «Дом Совы»
	Заместитель директора
	
	+
	
	
	Внебюджетные источники
	Дом Совы – это сенсорная комната «под ключ», разработанная в соответствии с духом концепций, лежащих в основе метода сенсорной интеграции Джин Айрес. Занятия в Доме Совы дают ребенку возможность получить богатый и разноплановый опыт активного познания себя и окружающего мира

	5.16
	Текущий ремонт пластиковых окон
	Заместитель директора
	
	+
	
	
	Субсидии на иные цели (государственная программа «Социальна поддержка жителей в ХМАО – Югре на 2016-20120 годы»), субсидия на выполнение государственного задания 
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований

	5.17
	Выполнение работ по текущему ремонту внутренних инженерных сетей
	Заместитель директора
	
	+
	+
	
	Субсидии на иные цели (государственная программа «Социальна поддержка жителей в ХМАО – Югре на 2016-20120 годы»), субсидия на выполнение государственного задания
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований, усиление энергоэффективности

	5.18
	Проведение экспертизы по  возможности установки подъемной  платформы  в лифтовой шахте учреждения
	Заместитель директора
	
	+
	
	
	Субсидия на выполнение государственного задания
	Улучшение доступности информации
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






